
Der Bayerische Verwaltungsgerichtshof sucht  zum nächst-

möglichen Zeitpunkt einen Leiter (m/w/d) für die IT-Leitstelle (un-

befristet) 

Der Bayerische Verwaltungsgerichtshof mit Sitz in München und auswärtigen Senaten in Ansbach 
ist das oberste Verwaltungsgericht in Bayern und Berufungsinstanz für die sechs Bayerischen Ver-
waltungsgerichte. 

Die Verwaltungsgerichtsbarkeit gewährleistet grundrechtlich garantierten Rechtsschutz und somit 
die Gesetzmäßigkeit des staatlichen Handelns. Sie umfasst viele Berufs- und Tätigkeitsfelder und 
bietet daher ein breites Spektrum an Entwicklungsmöglichkeiten. 

Die IT-Leitstelle lenkt die IT-Entwicklung der bayerischen Verwaltungsgerichtsbarkeit und der Lan-
desanwaltschaft Bayern. Sie koordiniert die Tätigkeit der IuK-Stellen bei den Bayerischen Verwal-
tungsgerichten und gewährleistet in Abstimmung mit den IuK-Stellen die Einheitlichkeit der IuK-Aus-
stattung innerhalb der bayerischen Verwaltungsgerichtsbarkeit. Sie ist zentraler Ansprechpartner für 
die IuK-Stellen und Bindeglied zum Bayerischen Staatsministerium des Innern, für Sport und In-
tegration und den Rechenzentren.  

Dienstort: 

 München oder Ansbach

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Fortentwicklung der IT-Strukturen der bayerischen Verwaltungsgerichtsbarkeit im Zusam-
menwirken mit den bayerischen Verwaltungsgerichten

 Mitarbeiterführung

 Betreuung von Ausschreibungen, sonstigen EVB-IT Verträgen und übergreifenden IuK-An-
gelegenheiten für die Verwaltungsgerichtsbarkeit und die Landesanwaltschaft Bayern

 Wahrnehmung der Funktion des Informationssicherheitsbeauftragten

 Vertretung der Verwaltungsgerichtsbarkeit in IuK-Angelegenheiten gegenüber den üblichen
Stakeholdern

 Haushaltsmittelbeschaffung und -bewirtschaftung für den Fachbereich

 Zusammenarbeit mit der Stabstelle Digitalisierung sowie mit verschiedenen Projektgruppen

Ihre Qualifikation: 

 Beamte (m/w/d) der 3. Qualifikationsebene ab A 11 BayBesG
oder

 erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor/Diplom FH oder Berufsakademie) als Ver-
waltungsinformatiker (m/w/d) oder Informatiker (m/w/d) oder eines vergleichbaren Studien-
gangs (z.B. Wirtschaftsinformatik) ab E 11 TV-L

Bei ausländischen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender Nachweise 
über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. 

Wir erwarten: 

 Befähigung und Bereitschaft zu selbstständiger und strukturierter Tätigkeit in Führungsposi-
tion

 Ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie eine ziel- und lösungsorien-
tierte Arbeitsweise

 Entscheidungs- und Innovationsfähigkeit, Verhandlungsgeschick sowie Talent zur Mitarbei-
terführung

 Kommunikationsfähigkeit, Überzeugungskraft, Teamfähigkeit und Empathie

 Freude an vielfältigen Aufgaben und am Arbeiten im Team

 Gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen

 Bei Beamten (m/w/d) des gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes: Ausgeprägte
Affinität für IT-Themen

 Bereitschaft zu regelmäßige Dienstreisen zur Betreuung der Standorte der bayerischen
Verwaltungsgerichtsbarkeit.
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Von Vorteil ist:  

 Erfahrung im Projektmanagement sowie Führungserfahrung 
 
Wir bieten: 

 Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 

 Einen krisensicheren, interessanten und modernen Arbeitsplatz  

 Kostenfreie Parkplätze mit E-Ladestationen (in München) 

 Flexible Arbeitszeiten, Arbeitsformen (z.B. Home-Office) und individuell wählbare Arbeits-
zeitmodelle ohne Wochenend- und Schichtdienste oder Rufbereitschaft 

 Sozialleistungen entsprechend den Regelungen des öffentlichen Dienstes einschließlich 
zusätzlicher Altersversorgung 

 Ein vergünstigtes Job-Ticket ÖPNV 

 30 Tage Urlaub pro vollem Kalenderjahr, der 24.12. und der 31.12. sind frei 

 Tarifliche Jahressonderzahlung 

 Ein vielfältiges Angebot an Fort- und Weiterbildungen 

 Die Mitarbeit in einem engagierten Team in angenehmer Arbeitsatmosphäre 

 Es besteht die Möglichkeit der Beantragung einer Staatsbedienstetenwohnung 
 

Die Bezahlung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L), bei 
entsprechender Qualifikation bis Entgeltgruppe 13 bzw. bei Beamten bis Besoldungsgruppe 
A13 BayBesG.  
 
Nähere Informationen finden Sie z.B. unter www.oeffentlicher-dienst.info   
 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, welche teilzeitfähig ist, sofern durch Jobsharing die ganztä-
gige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. 
 
Die vertrauliche Behandlung Ihrer Daten ist für uns selbstverständlich. Entsprechende Hinweise 
zum Datenschutz finden Sie unter www.vgh.bayern.de/verwaltungsgerichtsbarkeit/datenschutz/  
 
Die Gleichstellung, Chancengleichheit und Antidiskriminierung aller Mitarbeiter (m/w/d) wird vom 
Bayerischen Verwaltungsgerichtshof gefördert. Wir freuen uns deshalb gleichermaßen auf Bewer-
bungen von Menschen, ungeachtet des Alters, der ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltan-
schauung sowie der sexuellen Identität (vgl. hierzu §1 AGG). 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung des Einzelfalls bevorzugt. 
 
Sie haben Fragen: 
 
Für Fachliche Fragen: 
Herr Beyer 
Tel. 089/2130-396 
E-Mail: Mathias.Beyer@vgh.bayern.de  
 

Für Fragen zur Bewerbung: 

Herr Kempinger 

Tel. 089 2130-257 
E-Mail: Florian.Kempinger@vgh.bayern.de  
 
 
Ihre Bewerbung: 
 

http://www.oeffentlicher-dienst.info/
http://www.vgh.bayern.de/verwaltungsgerichtsbarkeit/datenschutz/
mailto:Mathias.Beyer@vgh.bayern.de
mailto:Florian.Kempinger@vgh.bayern.de
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Wenn Sie sich für dieses verantwortungsvolle Amt interessieren, senden Sie Ihre vollständige und 
aussagekräftige Bewerbung bitte bis spätestens zum 05.07.2024 per E-Mail unter der Verfahrens-
nummer „VGH PE 0302-141“ an: karriere@vgh.bayern.de.  

 

mailto:karriere@vgh.bayern.de

